
ウ　公務災害基金負担金（地方公務員災害補償法
（昭和42年法律第121号）に基づく負担金）

公平委員会の事務の状況111111
決算額 126万2,672円

業　務　の　種　類 件数
勤務条件に関する措置の要求の状況 0件
不利益処分に関する審査請求の状況

※　公平委員会の事務は、愛知県に委託しています。
0件

44人

13人

受講者数 研修名など
新規採用職員研修（前期･後期）20人、一般職員研修（前期･後期）18人、新任係長研修6人
研修企画担当者研修1人、クレーム対応研修1人、ファシリテーション研修2人、地方公務員
法研修1人、政策立案研修1人、法制執務研修（実務）1人、タイムマネジメント研修1人、女
性職員キャリアアップ研修（一般職員・係長以上）2人、募集チラシの作り方研修1人、地方
税研修（徴収）1人、プレゼンテーション研修（一般職員）1人

区　　分
階 層 研 修

専門･特別研修

（派遣研修）

7人

22人

受講者数 研修名など
課長補佐研修2人、課長研修4人、部長研修1人
採用面接研修4人、折衝力・交渉力向上研修1人、法制執務研修（基礎）2人、リスクマネジメ
ント研修1人、複式簿記研修（実務）1人、条例の評価（効果の把握・分析）・見直し研修1人、
みんなで取り組む職場のメンタルヘルス研修2人、行政法基礎研修1人、民法研修（家族
法）1人、コーチング研修1人、地方税研修（市町村民税・家屋）2人、アンガーマネジメント
研修1人、税外債権徴収事務研修1人、タイムマネジメント研修2人、オープンセミナー1人

区　　分
階 層 研 修

専門･特別研修

（オンライン研修）

（1）共済組合負担金（地方公務員等共済組合法〔昭和37年法律第
152号〕に基づく愛知県市町村職員共済組合に対する負担金）

（2）職員会補助金（職員の福祉増進及び相互の親睦を図り、町政の伸展
に寄与するため全職員が加入する阿久比町職員会に対する補助）

※　会員数には再任用短時間勤務職員などを含みます。

職員の福祉及び利益の保護の状況101010

金　　　額 １人当たりの負担額
2億2,141万2,230円 102万332円

金　額 会員数
644,152円 2,695円239人

1人当たりの補助額

（3）安全衛生管理体制
　ア　安全衛生管理体制の概要
　職員の安全と健康の確保、快適な職場環境の形成を促進するため、阿久比町職員安全衛生管理規程（昭和60年
阿久比町訓令第2号）の定めるところにより、総括安全衛生管理者（副町長）を組織の長とする安全衛生管理体制を
整備しています。
　また、職員の安全と衛生に関する重要な事項について調査審議するため、安全衛生委員会を設置しています。

　ウ　健康指導などの実施状況
　職員の健康の保持増進を図るため、健診結果に基づく事後管理、一般疾病の予防・治療対策、心の健康問題につ
いて、産業医による健康相談、共済組合などの相談窓口を活用して保健指導を実施しています。

※　会計年度任用職員を除きます。そのほか、ストレスチェックを実施しています。

　イ　職員健康診断
健康管理区分（医療面）健診名 受診者数 正常範囲 要観察 要精検

67人
148人

17人
6人

38人
69人

9人
67人

定期健康診断
人間ドック

3人
6人

20人 0人 8人 11人生活習慣病予防健診 1人

要医療

（4）職員の災害補償

0件

出勤
途上

0件

退勤
途上 合計

0件

ア　公務災害認定件数 イ　通勤災害認定件数

自己職務
遂行中

その他公務起因性
の明らかな疾病

公務上の負傷
に起因する疾病 職業病出張中 その他

0件 0件 0件 0件 0件0件0件

計

0件 0件

負　　傷 疾　　病

計 合計

受講者数 内　　　容
41人

研 修 名
レジリエンス研修

（役場内研修）

職員の研修の状況999
　阿久比町職員研修規程（昭和53年訓令第6号）に基づき実施した研修は次のとおりです。

物事を柔軟に受け止める考え方を学ぶことで、ストレスと向き合い、回復力を身につける。

7
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8.働きがいも経済成長も
包摂的かつ持続可能な経済成長、全ての人の完全かつ生産的な雇用と働きがいのある人間らしい雇用を促進するＳＤＧｓ17の目標


