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5.ジェンダー平等を実現しよう
ジェンダーの平等を達成し、全ての女性と女児の能力開花を図るＳＤＧｓ17の目標

阿久比町　人事行政の運営等の状況を公表阿久比町　人事行政の運営等の状況を公表
　阿久比町人事行政の運営等の状況の公表に関する
条例（平成17年阿久比町条例第12号）第5条の規定
に基づき、令和3年度における状況を公表します。
■問い合わせ先
　総務課人事秘書係
　☎（48）1111（内1306･1307）

（1）職員の任免の状況
　▽採用者数 16人（競争試験で採用した職員数）
　▽退職者数 3人 （定年で退職した職員数）
（2）職員数（令和3年4月1日現在）
　▽214人（町長と副町長、教育長を除く常勤職員数）
　※　再任用短時間勤務職員（20人）を除きます。

職員の任免及び職員数に関する状況111

（1）人件費の状況（令和3年度普通会計決算）
人件費（Ｂ）

※　特別職に支給される給
料、報酬などを含みます。

歳入歳出決算
実質収支

令和3年度普通
会計決算歳出額（Ａ）

住民基本台帳人口
令和4年3月31日現在

人件費率
（Ｂ／Ａ）

107億9,143万3,000円 5億2,150万円 17億4,978万8,000円2万8,564人 16.2％

職員の給与の状況333

（2）職員給与費の状況（令和3年度普通会計決算）
給与費　（退職手当、児童手当を含みません。）職 員 数

（Ａ） 給　　料 職員手当 期末･勤勉手当 計　(Ｂ)
一人当たりの
給与費(B/A)

6億1,503万8,000円 1億1,387万2,000円 2億3,776万1,000円 9億6,667万1,000円175人 552万3,834円
※　職員数は令和3年4月1日現在の普通会計職員の人数です。
※　給与費については、再任用短時間勤務職員の給与費が含まれていますが、職員数には当該職員を含んでいません。

※　採用試験に合格し、学校卒業後直ちに採用され
た者の初任給です。

一般行政職
大学卒
高校卒

採用2年後の給料額初任給
18万8,700円
15万4,900円

20万1,200円
16万5,900円

（4）一般行政職の初任給の状況（令和3年4月1日現在）
区　分
大学卒

経験年数11年 経験年数16年 経験年数21年
26万6,733円 30万4,500円 36万4,200円

（5）一般行政職の経験年数別平均給料月額（令和3年4月1日現在）

平均給料月額

技能労務職
一般行政職

平均給与月額 主な職種
29万3,498円
24万3,500円

35万4,047円
25万5,153円

事務職

教育職 26万3,413円 30万2,900円 幼稚園教諭
用務員

平均年齢
38.3歳

35.4歳
56.3歳

（3）職員の平均給料月額、平均給与月額と平均年齢の状況（令和3年4月1日現在）

※　一般行政職とは、税務職員、保健師、保育士、公営企業（水道・下水道）職員などを除いた職員です。
※　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる地域手当、扶養手当、時間外勤務手当などの諸手当の額を合計し
たものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。

組織の目標を踏まえて、職員が自ら設定した目標の達成度と職務を遂行するにあたり発揮した能
力を適正に評価することにより、公務能率の向上と人材育成を図る。
評価者は、各職員が設定した目標の達成状況を評価する業績評価と、実際の行動や能力の発揮
度を評価する能力評価を、それぞれ5段階で評価する。
評価は、一次評価、二次評価の2段階で行い、評価結果については、人材育成、人事配置、給与処
遇面への反映に活用する。
業績評価：前期4月1日～9月30日、後期10月1日～翌年3月31日
能力評価：前年10月1日～9月30日
一般職の常勤職員（再任用職員を含む）。ただし、休職・休業などにより、勤務した期間がない者、
任命権者が対象とすることが適当でないと認める者は評価の対象外とする。
215人

　阿久比町職員人事評価実施規程に基づき、育児休業などを取得している職員を除く全職員に対し人事評価を実施し
ています。

目　的

制度の概要

評価期間

対象者

実施者数

職員の人事評価の状況222


