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広報あぐい　2018.2.1

No.18A00255／版管理番号225273-01／阿久比町役場様
広報あぐい2/1号20P（ｶﾗｰ1P含む） 政策協働課（210×297mm）／18.1.24／8：48／夏目★★★★★■

組織の目標を踏まえて、職員が自ら設定した目標の職務遂行能力などを適正に評価することによ
り、人事の公正さの確保と人材の育成を図る。

業績評価：前期10月・後期1月　能力評価：10月

評価者は、各職員が設定した目標の達成状況を評価する業績評価と、実際の行動や能力の発揮
度を評価する能力評価を、それぞれ5段階で評価する。
評価は、一次評価、二次評価の2段階で行い、評価結果については、人材育成、人事配置、給与処
遇面への反映に活用する。

業績評価：前期4月1日～9月30日、後期10月1日～翌年3月31日
能力評価：前年10月1日～9月30日
一般職の常勤職員。ただし、休職・休業などにより、勤務した期間がない者、任命権者が対象とす
ることが適当でないと認める者は評価の対象外とする。
192人

　阿久比町人事行政の運営の公正性、透明性を高め
ることを目的とした「阿久比町人事行政の運営等の状
況の公表に関する条例」に基づき、平成28年度の状
況をお知らせします。
■問い合わせ先
　総務課人事秘書係
　蕕(48) 1111 (内1306･1307)

　人事評価制度に基づき、全職員を対象に勤務成績の評定を次のとおり行っています。

(1) 人件費の状況（平成28年度普通会計決算）

目 　 　 　 的

制 度 の 概 要

人件費(Ｂ)
※特別職に支給される給料

報酬などを含みます。

歳入歳出決算
実質収支額

平成28年度普通会計
決算歳出額（A）

住民基本台帳人口
平成29年3月31日現在

人件費率
(Ｂ／Ａ)

評 定 日

評 定 期 間

対 象 者

実 施 者 数

106億9,692万3,000円 　3億4,144万4,000円 13億4,085万3,000円　28,671人 12.5%

(2) 職員給与費の状況（平成28年度普通会計決算）
給与費 (退職手当、児童手当を含みません)

職 員 数(Ａ) 給　　料 職員手当 期末･勤勉手当 計　(Ｂ)
一人当たりの給与費

(B/A)
5億8,323万9,000円 9,016万円 2億2,899万6,000円 9億239万5,000円184人 490万4,320円

平均給料月額

技能労務職
一般行政職

平均給与月額 平均年齢
30万8,000円
21万5,600円

37万393円
22万6,750円

41.2歳

54.3歳

(3) 職員の平均給料月額、平均給与月額と平均年齢の状況（平成28年地方公務員給与実態調査報告数値）

　　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。平成
24・25年度の参考値は、2年間の時限的な国家公務員の給与改定特例法による措置が無いとした場合の数値です。
平成23年度 平成24年度 平成25年度 平成26年度 平成27年度 平成28年度

94.7101.3
93.5（参考値）

102.3
94.4（参考値）95.2 95.993.1

(4) ラスパイレス指数の状況

※一般行政職とは税務職員、保健師、保育士、幼稚園教諭、公営企業（水道）職員を除いた職員で、技能労務職員とは、保
育園用務員、学校給食センター調理員です。

阿久比町人事行政の運営等の状況をお知らせします阿久比町人事行政の運営等の状況をお知らせします

職員の人事評価の状況222

職員の給与の状況333

(1) 任免の状況
　▽採用者数 21人(競争試験と選考で採用した職員数)
　▽退職者数 10人(定年、自己都合などで退職した職員数)
　※再任用職員を含みます。
(2) 職員数（平成28年4月1日現在）
　▽212人(町長と副町長、教育長を除く常勤職員数)

職員の任免および職員数の状況111


