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（２）　職員給与費の状況（平成２５年度普通会計決算）

１人当たりの
給与費（Ｂ／Ａ）

給与費（退職手当、子ども手当、児童手当を含みません。）職員数
（Ａ） 計（Ｂ）期末 ･勤勉手当職員手当給　　料

５１４万６,０５０円９億３,１４３万５,０００円２億１,８０５万２,０００円９,１９９万８,０００円６億２,１３８万５,０００円１８１人

（５）　一般行政職の初任給の状況（平成２５年４月１日現在）

採用２年後の給料額初　任　給一般行政職

１９万３００円１７万８,８００円大学卒

１５万４,４００円１４万４,５００円高校卒

（３）　職員の平均給料月額、平均給与月額と平均年齢の状況（平成２５年４月１日現在）

平均年齢平均給与額平均給料額

４５.１歳３９万２,４０５円３３万１,７０３円一般行政職

５４.５歳２１万１,４１４円２０万６,９８６円技能労務職

※　一般行政職とは、税務職、看護・保健職、福祉職、企業職、技能労務職、教育職等職員を除いた、一般的な業務
に従事する職員です。

（４）　ラスパイレス指数の状況

　　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。平成２４、
２５年度の参考値は、２年間の時限的な国家公務員の給与改定特例法による措置が無いとした場合の数値です。

平成２５年度平成２４年度平成２３年度平成２２年度平成２１年度平成２０年度

１０１.３
９３.５（参考値）

１０２.３
９４.４（参考値）９５.２９３.５９２.５９１.０

阿久比町人事行政の 
　　運営等の状況をお知らせします 
阿久比町人事行政の 
　　運営等の状況をお知らせします 

　阿久比町人事行政の運営の公正性、
透明性を高めることを目的とした
「阿久比町人事行政の運営等の状況
の公表に関する条例」に基づき、平成
２５年度の状況をお知らせします。

■問い合わせ先　総務課人事秘書係
　�（４８）１１１１（内２３７）

（７）　一般行政職の級別職員数の状況（平成２５年４月１日現在）

計１　級２　級３　級４　級５　級６　級７　級８　級

主事補主　事主　査
主　任

係　長
主　査課長補佐課　長

課長補佐
部　長
課　長部　長標準的な職務内容

８９人９人１３人２０人１５人５人１５人９人３人職　員　数

１００%１０.１%１４.６%２２.４%１６.９%５.６%１６.９%１０.１%３.４%構　成　比

（１）　任免の状況
　　　▽採用者数１５人（競争試験と選考で採用した職員数）
　　　▽退職者数１５人（定年、自己都合などで退職した職員数）
（２）　職員数（平成２５年４月１日現在）
　　　▽２０７人（町長、副町長と教育長を除く常勤職員数）

職員の給与の状況２

（６）　一般行政職の経験年数別平均給料月額（平成２５年４月１日現在）

経験年数２０年経験年数１５年経験年数１０年区　分

３２万７,２８０円３０万３,０５０円２４万４,５４０円大学卒

３０万２,５００円－－高校卒

職員の任免及び職員数の状況１

（１）　人件費の状況（平成２５年度普通会計決算）

人件費率（Ｂ／Ａ）
人件費（Ｂ）

※特別職に支給される給
料、報酬などを含みます。

歳入歳出決算
実質収支額

平成２５年度普通
会計決算歳出額（Ａ）

住民基本台帳人口
平成２６年３月３１日現在

１７.９％１３億８,９８５万４,０００円４億５,７３４万７,０００円７７億４,４１４万９,０００円２７,５３７人


