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７ 職員の福祉および利益の保護の状況
（１）　共済組合負担金
　　　（地方公務員等共済組合法に基づく愛知県市町村職員

共済組合に対する負担金）

１人当たりの負担額金　　額

１１１万９,０００円１億９,３５２万７,０００円

（３）　安全衛生管理体制
ア　安全衛生管理体制の概要
　　職員の安全の確保、健康増進などの諸施策を効率的に推進するため、阿久比町職員安全衛生管理規程の定めるところにより、
統括安全衛生管理者（副町長）を組織の長とする安全衛生管理体制を整備しています。
イ　職員健康診断

健康管理区分（医療面）
受診者数検診名

要医療要指導要観察正常範囲

１１人　２８人４６人２１人１０６人定期健康診断

９人１０５人３５人２人１５１人人間ドック

※　定期健康診断受診者は臨時職員を含みます。
※　人間ドックは職員の配偶者を含みます。

職員の研修および勤務成績の評定状況６

ウ　健康指導などの実施状況
　　職員の健康の保持増進を図るため、健診結果に基づく事後管理、一般疾病の予防、治療対策、心の健康問題について職場の
健康管理研修会、共済組合などの相談窓口を活用して保健指導を実施しています。

（４）　職員の災害補償
ア　公務災害認定件数

合計
疾　　　病負　　　傷

計
その他の公務起因性
の明らかな疾病

職業病
公務上の負傷に
起因する疾病

計その他出張中自己職務遂行中

０件０件０件０件０件０件０件０件０件

イ　通勤災害認定件数

合　　計退勤途上出勤途上

０件０件０件
８ 公平委員会の事務の状況

件数業　　務　　の　　種　　類
０件勤務条件に関する措置の要求の状況
０件不利益処分に関する不服申立ての状況

※　公平委員会の事務は、愛知県に委託しています。

人事行政

（２）　職員互助会補助金
　　　（職員の相互共済および福利増進を図るため全職員が加

入する阿久比町職員会に対する補助）

会　員　数金　　額

２２４人　１１２万円

（※　会員数は嘱託職員等を含みます。）

（１）　研修の状況
【役場内研修】

内　　　　　　　　　容受講者数研　修　名
職場のメンタルヘルスについて１２６ 人職員研修①②
民間企業での接客マナーなど６人職場体験研修
AEDの使用方法など３６ 人普通救命講習

【派遣研修】

研 　修　 名 　等受講者数区    分
新規採用職員研修（前期・後期）、一般職員後期研修、新任係長研修、課長補佐研修、課長研修、部長研修２０人階 層 研 修

地方自治法講座、地方公務員法講座、民法講座（家族法、財産法）、法制執務講座、財務会計講座、
会計学研修、プレゼンテーション講座、ファシリテーション研修、クレーム対応研修、ディベート
研修、JKET指導者養成研修、カウンセリングマインド講座、JST指導者養成研修、交渉力・折衝
力向上研修、タイムマネジメント研修、接遇研修、人事評価研修、ライフプラン講座、メンタルヘ
ルス基礎講座、生活習慣病予防セミナー、オープンセミナー（７回）

２７人
専門・特別
研 修

自治大学校（第２部、第３部）、市町村中央研修所（地方自治制度）、全国市町村国際文化研修所
（防災特別セミナー）

４人
自治大学校等
派 遣 研 修

（２）　勤務成績の評定の状況

年１回評 定 の 回 数
平成２２年１月１日～平成２２年１２月３１日評 定 の 期 間
平成２３年１月評 定 の 時 期
１７６人評定の対象人数


