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△３００万円 １７ 年度実施済　デイサービス活動室をオアシスセンター南側に
移動

デイサービス活動室
の環境改善

既存施設の
有効利用

△７,４８７万円 １８ 年３月　「阿久比町における公共工事縮減対策に関する新行動
計画」策定、それに基づきコスト縮減新行動計画の策定コスト縮減

８６３万７,０００円あいち電子調達共同システムの導入 
工事　２０年４月から入札開始、物品　２２年４月から入札開始電子入札制度の導入適切な入札

方式の採用

△７,２９７万３,０００円１６年度交付率０.７％を１７年度以降０.３％ヘ引き下げ納期前全納報奨金の
交付率の引き下げ

自主財源の
確保

８８万円１７年度バランスシート作成システムの導入、１８年度から広報・
ホームページで公表バランスシートの作成予算の厳正

な執行

８４６万円 １９ 年度導入　毎年その結果を広報・ホームページで公表行政評価制度の導入経費の節減
合理化

△７４８万１,０００円
実行計画は施設使用料減免の原則廃止であったが、団体の年
齢構成など考慮し新しい使用料減免基準を制定、１９年１０月１
日適用

使用料減免措置の廃止
受益者負担
の適正化

△３１３万９,０００円 １７ 年度から公民館開催の受講料を１日１００円から２００円に改定、
講師料の発生しないものは受講料無料教室等受講料の見直し

△５億５,２３６万３,０００円
△５億８,６４２万３,０００円

３,４４６万円

５年間影響額計
当初計画影響額

　　差　額

大綱にあるが実行計画にないもの
５年間影響額計５年間（平成 １７ 年度～ ２１ 年度）に取り組んだ内容等項　　　　目

３８４万７,０００円

役職に対する職務級を見直し課長補佐を管理職に位置付け 
平成２１年１月の定期昇給時、特にラスパイレス指数の低い職員を
是正 　 
ラスパイレス指数　１６年度　８９.６　１７年度　８９.１　１８年度　９０.１
１９年度　８９.６　２０年度　９１.０　 
２１年度　９２.５　県下町村平均　９３.９　知多５町平均　９３.２

給与水準の是正 
（ラスパイレス指
数）

給与の適正
化

５,９７３万４,０００円

愛知県職員との人事交流 
　５年間の受入１１人（通年）、６人（３カ月）、派遣１人（３カ月） 
　研修：交通安全、接遇、クレーマー対策、メンタルヘルス、
タイムマネジメント

県との人事交流、民
間研修機関の活用

人材の育成
確保

７,９２０万８,０００円１８年度導入戸籍の電算化
行政の情報
化等の推進 ０円＊未実施　「愛知県統合型Ｇ Ｉ Ｓ」に参加予定であったが、利用制

限有り不参加、今後町単独での総合型Ｇ Ｉ Ｓの導入検討
土地整理図等地図情
報のデジタル化

１４８万４,０００円
２０年度　庁舎内検討委員会で検討、２１年度外部委員による保育
園統廃合検討委員会での検討とアンケート調査実施、２２年２月
保育所運営審議会より答申（３園を１園に統合）

保育園の統廃合の検
討公共施設

１億４,４２７万３,０００円５年間影響額計

答申の留意事項に付されたもの
５年間影響額計５年間（平成 １７ 年度～ ２１ 年度）に取り組んだ内容等項　　　　目

０円
指定管理者制度の導入 
１８年度　老人憩の家（７）、もちのき園導入（２１年度更新済）
１９年度　地区公民館（５）、白沢区民館導入　

指定管理者制度の導入検討と行
政のスリム化

０円１８年度から意識改革・接客サービス向上のため、入庁後８年目
までの職員対象に大規模小売店舗で１週間の研修実施

職員の意識改革 
（民間等との人事交流 )

０円

インターネット等を利用した意見収集、広報・ホームページに
より意見募集 
１９年度からパブリックコメント制度導入 
　１９年度５件、２０年度３件、２１年度２件の各計画（案）について
実施

職員、町民を対象とした経費の
節減に関する提案制度 
開かれた行政

０円５年間影響額計
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