
　
来
年
度
か
ら
法
の
改
正
で

収
入
に
つ
い
て
会
計
年
度
任

用
職
員
を
取
り
巻
く
環
境
が

大
き
く
変
わ
ろ
う
と
し
て
い

る
。
会
計
年
度
任
用
職
員
の

待
遇
の
現
状
。

　
　
会
計
年
度
任
用
職
員
の

人
数
と
、
そ
の
う
ち
共
済
組

合
員
（
一
般
企
業
＝「
社
会

保
険
加
入
者
」）
の
人
数
。

　
　
　
令
和
５
年
12
月
１
日

現
在
は
２
２
１
人
。
そ
の
う

ち
共
済
組
合
員
１
１
７
人
。

　
　
会
計
年
度
任
用
職
員
と

は
、
ど
の
よ
う
な
立
場
か
。

　
　
　
常
勤
職
員
だ
け
で
は

困
難
な
行
政
需
要
の
多
様
化

等
に
対
応
し
、
適
正
な
運
営

を
推
進
す
る
た
め
の
一
翼
を

担
い
町
民
の
た
め
に
、
勤
務

す
る
同
じ
地
方
公
務
員
。
法

令
等
の
範
囲
内
で
会
計
年
度

任
用
職
員
に
有
利
で
適
正
な

任
用
・
処
遇
と
な
る
よ
う
努

め
て
い
る
。

　
　
必
要
な
情
報
の
伝
達
方

法
。
　
　
　
所
属
課
か
ら
確
実
に

伝
え
る
必
要
が
あ
り
、
必
要

な
情
報
の
伝
達
が
さ
れ
な
い

こ
と
が
無
い
よ
う
所
属
課
に

働
き
か
け
る
。

　
　
令
和
６
年
度
の
処
遇
改

善
内
容
に
つ
い
て
、
い
つ
ど

の
よ
う
に
周
知
さ
れ
た
か
。

　
　
　
９
月
・
10
月
・
11
月

に
グ
ル
ー
プ
ウ
ェ
ア
の
全
庁

掲
示
板
、
10
月
31
日
に
部
課

長
会
で
通
知
し
、
所
属
課
に

周
知
を
依
頼
し
て
い
る
。

　
注※

ア
ク
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シ
ビ
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に
配
慮
さ
れ
た
印
刷
物
は
視

覚
障
が
い
の
人
だ
け
な
く
、

高
齢
者
や
外
国
人
に
も
配
慮

さ
れ
利
用
し
や
す
い
も
の
に

な
る
。

　
音
声
コ
ー
ド
を
ス
マ
ー
ト

フ
ォ
ン
ア
プ
リ
で
読
み
取
り
、

記
録
さ
れ
た
情
報
を
音
声
で

得
る
こ
と
が
で
き
る
。
次
の

項
目
に
つ
い
て
音
声
コ
ー
ド

記
載
し
て
は
ど
う
か
。

　
　
定
期
健
診
案
内
等
。

　
　
　
　
　
情
報
量
が
多
い

た
め
、
現
状
で
は
音
声
コ
ー

ド
化
へ
の
ハ
ー
ド
ル
は
高
い

と
考
え
ら
れ
、
情
報
量
の
整

理
が
必
要
で
あ
る
。

　
　
水
道
使
用
料
金
等
の
お

知
ら
せ
検
針
票
。

　
「
性
的
指
向
及
び
ジ
ェ
ン

ダ
ー
ア
イ
デ
ン
テ
ィ
テ
ィ
の

多
様
性
に
関
す
る
国
民
の
理

解
の
増
進
に
関
す
る
法
律
」

は
多
様
性
に
寛
容
な
社
会
の

実
現
に
資
す
る
事
を
目
的
と

し
て
い
る
。
多
様
性
を
認
め
、

差
別
や
偏
見
の
な
い
町
づ
く

り
の
た
め
本
町
の
見
解
。

　
　
制
度
導
入
へ
の
取
り
組

み
状
況
。

　
　
　
　
　
名
古
屋
市
の
呼

び
掛
け
に
よ
る
「
パ
ー
ト
ナ

ー
シ
ッ
プ
・
フ
ァ
ミ
リ
ー
シ

ッ
プ
制
度
愛
知
県
内
自
治
体

間
連
携
連
絡
協
議
会
」
に
参

加
し
、
情
報
収
集
に
努
め
て

い
る
。

　
　
県
は
来
年
度
か
ら
制
度

の
運
用
を
予
定
し
て
い
る
が
、

ど
の
よ
う
に
把
握
し
取
り
組

む
か
。

　
　
　
　
「
人
権
施
策
に
関

す
る
基
本
計
画
」
の
中
に
フ

ァ
ミ
リ
ー
シ
ッ
プ
制
度
を
盛

り
込
む
と
の
こ
と
で
あ
る
。

内
容
を
参
考
に
町
の
制
度
を

構
築
す
る
こ
と
を
検
討
し
て

い
く
。

問問

問

音声コード導入で情報を得やすく
検討・調査研究していく

答答

答問答

パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
・

　
フ
ァ
ミ
リ
ー
シ
ッ
プ
制
度

県
の
計
画
を
参
考
に
制
度
構
築

都築　清子 議員
（公明党）

つづき きよ こ

会
計
年
度
任
用
職
員
の
待
遇

確
実
に
必
要
な
情
報
を
伝
達

　
　
　
　
　
シ
ス
テ
ム
改
修

が
必
要
と
な
る
。
更
新
に
あ

わ
せ
て
、
費
用
対
効
果
も
含

め
検
討
す
る
必
要
が
あ
り
今

後
、
調
査
研
究
す
る
。

　
　
ハ
ザ
ー
ド
マ
ッ
プ
。

　
　
　
　
　
地
図
情
報
を
音

声
で
伝
え
る
こ
と
が
難
し
く
、

情
報
量
も
多
い
た
め
今
後
、

調
査
研
究
す
る
。

問問

問

答

問問 答

答

答

答

ジェンダー平等を達成し、全ての女性及び女児の能力
強化を行う

ジェンダー平等を実現しよう
包摂的かつ持続可能な経済成長及びすべての人々の安全かつ
生産的な雇用と働きがいのある人間らしいこ雇用を促進する

働きがいも経済成長も
各国内及び各国間の不平等を是正する
人や国の不平等をなくそう

誰
も
が
平
等
に
利
用
し

や
す
い
状
態
を
指
す
。

注※
 

ア
ク
セ
シ
ビ
リ
テ
ィ

⬆音声コードの場所が分かる
　「切り欠き」

音声コード
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