
8

広報あぐい　２０１１年２月１日号

（１）　研修の状況

研 　修　 名 　等受講者数区    分

新規採用職員研修、一般職員中期・後期研修、新任係長研修、課長補佐研修、課長研修、部長研修２７人階 層 研 修

地方自治法講座、地方公務員法講座、行政訴訟研修、地方税法講座、法制執務講座、プレゼンテー
ション講座、ファシリテーション研修、ＪＫＥＴ指導者養成研修 、カウンセリングマインド講座、Ｊ
ＳＴ指導者養成研修、交渉力・折衝力向上研修、接遇研修、ライフプラン講座

２９人
専門・特別
研 修

自治大学校、市町村中央研修所、全国市町村国際文化研修所３人派 遣 研 修

（２）　勤務成績の評定の状況

年１回評 定 の 回 数

平成２１年１月１日～平成２１年１２月３１日評 定 の 期 間

平成２２年１月評 定 の 時 期

１７７人評定の対象人数

職員の服務の状況５

７

職員の研修及び勤務成績の評定状況６

（１）　服務制度に関する研修などの実施状況
　地方公務員法に定められた町職員としての義務を周知徹底するため、随時、部課長会議や通知文書により、服務規律の徹
底を図っている。

（２）　営利企業等への従事許可の状況

２件報酬を得て事業もしくは事務に従事する場合の許可

職員の福祉及び利益の保護の状況
（１）　共済組合負担金
　　　（地方公務員等共済組合法に基づく愛知県市

町村職員共済組合に対する負担金）

１人当たりの負担額金　　額

１０６万９,０００円１億８,５０１万５,０００円

（３）　安全衛生管理体制
ア　安全衛生管理体制の概要
　　職員の安全の確保、健康増進などの諸施策を効
率的に推進するため、阿久比町職員安全衛生管理
規程の定めるところにより、統括安全衛生管理者
（副町長）を組織の長とする安全衛生管理体制を
整備しています。

イ　職員健康診断

健康管理区分（医療面）
受診者数検診名

要医療要指導要観察正常範囲

１２人　２６人４３人２４人１０５人定期健康診断

１０人１１１人３６人　１人１５８人人間ドック

※　定期健康診断受診者は臨時職員を含む。
※　人間ドックは職員の配偶者を含む。

ウ　健康指導等の実施状況
　　職員の健康の保持増進を図るため、健診結果に基づく事後管理、一
般疾病の予防、治療対策、心の健康問題について職場の健康管理研修
会、共済組合等の相談窓口を活用して保健指導を実施している。

（４）　職員の災害補償
ア　公務災害認定件数

合計

疾　　　病負　　　傷

計
その他の公務
起因性の明ら
かな疾病　　

職業病
公務上の負
傷に起因す
る疾病　　

計その他出張中
自己職務
遂行中　

１件０件０件０件０件１件０件０件１件

イ　通勤災害認定件数

合　　計退勤途上出勤途上

０件０件０件

８ 公平委員会の事務の状況

件数業　　務　　の　　種　　類

０件勤務条件に関する措置の要求の状況

０件不利益処分に関する不服申立ての状況

※　公平委員会の事務は、愛知県に委託しています。

人事行政

（２）　職員互助会補助金
　　　（職員の相互共済及び福利増進を図るため全職

員が加入する阿久比町職員会に対する補助）

会　員　数金　　額

２２２人　２２２万円

※　会員数は嘱託職員等を含む。


