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�□
勤
務
場
所　

役
場
総
務
課

□
勤
務
内
容　

総
務
課
事
務
の
補
助
お
よ

び
庁
舎
案
内
受
付
業
務

□
募
集
人
員　

一
人

□
勤
務
期
間　

四
月
二
日
〜
九
月
三
十
日

□
勤
務
時
間　

月
曜
日
〜
金
曜
日　

午
前

十
時
〜
午
後
四
時（
一
日
五
時
間
程
度
）

□
賃　

金　

七
百
二
十
円
（
時
間
給
）

□
応
募
資
格　

年
齢
四
十
歳
（
平
成
十
九

年
四
月
一
日
現
在
）
ま
で
の
方
で
パ
ソ
コ

ン（
ワ
ー
ド
・
エ
ク
セ
ル
）
が
使
え
る
方

□
試　

験　

面
接
試
験
（
後
日
連
絡
）

□
提
出
書
類　

履
歴
書（
市
販
の
も
の
・
写
真
添
付
）

□
申
込
期
限　

三
月
二
十
八
日
（
水
）

□
申
し
込
み
・
問
い
合
わ
せ
先　

総
務
課

�（
４
８
）
１
１
１
１
（
内
２
３
７
）

�□
勤
務
場
所　

東
部
小
学
校

□
勤
務
内
容　

特
別
支
援
学
級
対
応
業
務

□
募
集
人
員　

一
人

□
勤
務
期
間　

四
月
二
日
〜
九
月
三
十
日

□
勤
務
時
間　

月
曜
日
〜
金
曜
日（
週
二

十
五
時
間
程
度
）

□
賃　

金　

九
百
三
十
円
（
時
間
給
）

□
応
募
資
格　

年
齢
六
十
三
歳（
平
成
十

九
年
四
月
一
日
現
在
）ま
で
の
健
康
な
方

□
試　

験　

面
接
試
験
（
後
日
連
絡
）

□
提
出
書
類　

履
歴
書
（
市
販
の
も
の
・
写
真
添
付
）
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□
申
込
期
限　

三
月
二
十
六
日
（
月
）

□
申
し
込
み
・
問
い
合
わ
せ
先　

学
校
教
育
課　

�（
４
８
）
１
１
１
１

（
内
２
０
５
）

�□
勤
務
場
所　

東
部
小
学
校

□
勤
務
内
容　

学
校
図
書
整
理
員

□
募
集
人
員　

一
人

□
勤
務
期
間　

四
月
九
日
〜
九
月
二
十
八
日

□
勤
務
時
間　

週
四
日（
午
前
九
時
〜
正
午
）

□
賃　

金　

七
百
二
十
円
（
時
間
給
）

□
応
募
資
格　

年
齢
六
十
三
歳（
平
成
十

九
年
四
月
一
日
現
在
）ま
で
の
健
康
な
方

□
試　

験　

面
接
試
験
（
後
日
連
絡
）

□
提
出
書
類　

履
歴
書
（
市
販
の
も
の
・

写
真
添
付
）

□
申
込
期
限　

三
月
二
十
六
日
（
月
）

□
申
し
込
み
・
問
い
合
わ
せ
先　

学
校
教

育
課　

�（
４
８
）１
１
１
１（
内
２
０
５
）

�□
勤
務
場
所　

学
校
給
食
セ
ン
タ
ー

□
勤
務
内
容

各
小
中
学
校
給
食
調
理
業
務
な
ど

□
募
集
人
員　

一
人

□
勤
務
期
間　

五
月
一
日
〜

□
勤
務
時
間　

学
校
休
業
日
以
外　

午
前
八

時
半
〜
午
後
四
時（
一
日
六
・
五
時
間
程
度
）

□
賃　

金　

八
百
二
十
円
（
時
間
給
）

□
応
募
資
格

年
齢
四
十
五
歳
（
平
成
十
九
年
五
月
一

日
現
在
）
ま
で
の
健
康
な
方
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□
試　

験　

面
接
試
験
（
後
日
連
絡
）

□
提
出
書
類　

履
歴
書
（
市
販
の
も
の
・
写
真
添
付
）

健
康
診
断
書
（
後
日
提
出
可
）

□
申
込
期
限　

四
月
十
日
（
火
）

□
申
し
込
み
・
問
い
合
わ
せ
先　

学
校
給

食
セ
ン
タ
ー　

�（
４
８
）
５
１
１
１

�
雇
用
の
分
野
に
お
け
る
男
女
の
均
等
な

機
会
及
び
待
遇
の
確
保
等
に
関
す
る
法
律

（
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
）
が
改
正
さ
れ
、

平
成
十
九
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
さ
れ
ま
す
。

改
正
の
ポ
イ
ン
ト

性
別
に
よ
る
差
別
禁
止
の
範
囲
の
拡
大

①　

女
性
に
対
す
る
差
別
の
禁
止
が
、
男

女
双
方
に
対
す
る
差
別
の
禁
止
に
拡
大

さ
れ
、
男
性
も
均
等
法
に
基
づ
く
調
停

な
ど
紛
争
の
解
決
援
助
が
利
用
で
き
る

よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

②　

禁
止
さ
れ
る
差
別
が
追
加
、
明
確
化

さ
れ
ま
す
。募
集
・
採
用
、配
置
・
昇
進
・

教
育
訓
練
、福
利
厚
生
、定
年
・
解
雇
に

加
え
て
、
降
格
、
職
種
変
更
、
パ
ー
ト
へ

の
変
更
な
ど
の
雇
用
形
態
の
変
更
、
退

職
勧
奨
、雇
止
め
に
つ
い
て
も
、性
別
を

理
由
と
し
た
差
別
は
禁
止
さ
れ
ま
す
。

③　

間
接
差
別
が
禁
止
さ
れ
ま
す
。
具
体

的
に
は
、

ア　

募
集
ま
た
は
採
用
に
当
た
り
身
長
、

体
重
、
体
力
を
要
件
と
す
る
こ
と

イ　

転
居
を
伴
う
転
勤
に
応
じ
る
こ
と

が
で
き
る
こ
と
を
要
件
と
す
る
こ
と

ウ　

昇
進
に
当
た
り
、
転
勤
の
経
験
を
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要
件
と
す
る
こ
と

妊
娠
・
出
産
な
ど
を
理
由
と
す
る
不
利
益

取
扱
の
禁
止

①　

省
令
で
定
め
ら
れ
た
理
由
に
よ
る
不

利
益
取
り
扱
い
の
禁
止

ア　

均
等
法
の
母
性
健
康
管
理
措
置
を

求
め
た
こ
と
ま
た
は
受
け
た
こ
と

イ　

労
働
基
準
法
の
母
性
保
護
措
置
を

求
め
た
こ
と
ま
た
は
受
け
た
こ
と

ウ　

妊
娠
、
出
産
に
よ
る
能
率
低
下
ま

た
は
労
働
不
能
が
生
じ
た
こ
と

②　

妊
娠
中
お
よ
び
産
後
一
年
以
内
の
解

雇
は
、
妊
娠
・
出
産
・
産
前
産
後
休
業

等
に
よ
る
解
雇
で
な
い
こ
と
を
事
業
主

が
証
明
し
な
い
限
り
無
効
と
な
り
ま
す

セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策

男
性
に
対
す
る
セ
ク
ハ
ラ
も
対
象
と
な

り
ま
す
。

□
問
い
合
わ
せ
先

愛
知
労
働
局
雇
用
均
等
室　

�
０
５
２

（
２
１
９
）
５
５
０
９

厚
生
労
働
省
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

http://w
w
w
.m
hlw
.go.jp/bunya/k

oyoukintou/

�
四
月
一
日
か
ら
適
用
さ
れ
ま
す
。

□
申
込
用
紙　

従
来
使
用
さ
れ
て
い
た
信

用
保
証
委
託
申
込
書
に
変
わ
り
、
冊
子

式
の
全
国
統
一
様
式
に
な
り
ま
す
。

※
申
し
込
み
時
に
印
鑑
証
明
書
を
添
付

し
て
く
だ
さ
い
。

□
問
い
合
わ
せ
先　

産
業
課
商
工
労
政
係

　

�
（
４
８
）
１
１
１
１
（
内
２
３
４
）

�
�
�
�
�
�
�
�
�
	


�

�
�
�
�
�
�
�
�
	


�
�

Information

お知らせ  
InformationInformation


