
　
こ
の
制
度
は
、
労
働
安
全

衛
生
法
の
一
部
改
正
に
よ
り
、

義
務
化
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
。

　
厚
生
労
働
省
の
調
査
に
よ

れ
ば
、
仕
事
や
職
業
生
活
に

関
す
る
強
い
ス
ト
レ
ス
を
抱

え
て
い
る
労
働
者
の
割
合
は
、

50
〜
60
％
程
度
で
推
移
し
て

い
る
が
、
こ
こ
数
年
増
加
傾

向
に
あ
る
と
分
析
し
て
い
る
。

　
そ
の
背
景
に
は
、
脳
や
心

臓
を
患
っ
た
り
、
精
神
障
が

い
を
発
症
し
て
労
災
認
定
を

受
け
る
と
い
っ
た
事
案
が
あ

る
。

　
　
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制

度
の
概
要
と
評
価
。

　
　

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制

度
は
、
ス
ト
レ
ス
に
関
す
る

質
問
に
職
員
が
回
答
し
、
そ

れ
を
分
析
し
て
ス
ト
レ
ス
度

合
い
を
調
べ
る
検
査
。

　

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
と

な
る
こ
と
を
未
然
に
防
止
す

る
一
次
予
防
策
と
し
て
効
果

が
あ
る
。

　
　
診
断
結
果
を
活
用
し
て
、

職
場
改
善
に
向
け
た
活
動
が

展
開
で
き
る
機
関
の
設
置
に

対
す
る
見
解
。

　
　

阿
久
比
町
安
全
衛
生
委

員
会
を
設
置
し
、
ス
ト
レ
ス

チ
ェ
ッ
ク
に
つ
い
て
の
結
果

分
析
や
、
職
場
環
境
の
改
善

方
法
を
話
し
合
っ
て
い
る
。

　
　
対
象
職
員
の
最
も
高
い

ス
ト
レ
ス
要
因
と
対
策
内
容
。

　
　

仕
事
に
対
す
る
ス
ト
レ

ス
が
最
も
高
く
、
高
度
化
、

複
雑
化
す
る
業
務
内
容
や
、

仕
事
量
が
増
大
し
て
い
る
こ

と
が
主
な
原
因
。

　
　
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
問
題

の
予
防
活
動
と
し
て
、
対
象

者
を
住
民
ま
で
拡
大
す
る
こ

と
へ
の
見
解
。

　
　

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
は
、

事
業
所
が
労
働
者
に
行
う
も

の
で
あ
り
、
町
職
員
用
の
検

査
を
一
般
住
民
ま
で
拡
大
し

て
実
施
す
る
考
え
は
な
い
。

　

町
が
、
一
般
住
民
向
け
に
、

行
っ
て
い
る
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
対
策
が
あ
る
の
で
、
こ
ち

ら
を
活
用
し
て
ほ
し
い
。

　
働
き
方
改
革
は
、
今
後
の

経
済
・
社
会
の
構
造
変
化
に

対
応
す
る
た
め
に
は
、
重
要

な
意
義
を
持
っ
て
い
る
。

　
ま
た
、
企
業
力
を
高
め
る

た
め
の
永
遠
の
課
題
で
も
あ

る
。

　
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ

ン
ス
の
構
築
に
は
、
慢
性
的

な
長
時
間
労
働
を
是
正
し
、

働
き
や
す
い
職
場
環
境
が
必

要
条
件
と
な
る
。

　
　
時
間
外
労
働
時
間
の
現

状
把
握
（
休
日
出
勤
を
含
む

１
年
間
を
対
象
に
、
全
体
と

課
別
の
件
数
）
。

①
１
カ
月
45
時
間
以
上
の
件

数
。

②
１
カ
月
１
０
０
時
間
以
上

の
件
数
。

③
２
カ
月
連
続
で
80
時
間
以

上
の
件
数
。

④
年
間
３
６
０
時
間
以
上
の

件
数
。

　
　①

平
成
29
年
度
は
、
12
課
で

合
計
41
人
。
１
３
１
件
。

②
２
課
で
４
人
。
７
件
。

③
４
課
で
10
人
。
20
件
。

④
７
課
で
15
件
。

　
　
時
間
外
労
働
時
間
削
減

に
向
け
た
見
解
。

　
　

第
２
・
第
４
の
金
曜
日

を
「
ノ
ー
残
業
デ
ー
」
と
し

て
設
定
し
て
い
る
。

ま
た
、「
退
庁
宣
言
カ
ー
ド
」

の
導
入
も
行
っ
て
い
る
。

　
　
有
給
休
暇
取
得
日
数
の

現
状
把
握
（
１
年
間
を
対
象

に
全
体
と
課
別
の
件
数
）
。

①
年
間
平
均
取
得
日
数
と
、

そ
の
最
高
と
最
低
。

②
年
間
取
得
日
数
５
日
以
下

の
件
数
。

　
　①

平
成
29
年
度
の
年
次
有
給

休
暇
平
均
取
得
日
数
は
、

全
体
で
７
・
８
日
。

　
　

最
も
多
く
取
得
し
た
部

署
は
、
子
育
て
支
援
セ
ン

タ
ー
で
19
・
８
日
。

　
　

最
も
少
な
い
部
署
は
、

子
育
て
支
援
課
で
３
・
２

日
。

②
２
課
。
全
体
で
64
人
。

　
　
有
給
休
暇
取
得
日
数
を

増
や
す
こ
と
へ
の
見
解
。

　
　

月
１
日
以
上
の
取
得
を

全
職
員
へ
周
知
し
て
、
休
暇

取
得
の
促
進
に
努
め
て
い
る
。

　
　
時
間
外
労
働
時
間
と
有

給
休
暇
取
得
状
況
が
人
事
評

価
に
与
え
る
影
響
度
。

　
　

人
事
評
価
制
度
は
、
職

員
の
業
務
や
能
力
を
評
価
す

る
も
の
で
あ
り
、
時
間
外
労

働
時
間
や
有
給
休
暇
取
得
状

況
が
与
え
る
影
響
は
な
い
。

「
働
き
方
改
革
」
関
連
法
案
を
見
据
え
て

働
き
や
す
い
職
場
環
境
改
善
に
努
め
る

問答

問答問答問答

問

問 問答 答

問 答答問答

ストレスチェック制度の効果と展望
メンタルヘルス不調の未然防止に効果

山本　恭久  議員
（済々会）
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