
　
組
織
の
長
が
期
待
を
明
確

に
示
す
こ
と
は
、
そ
こ
で
働

く
者
に
と
っ
て
大
変
重
要
。

　
ま
た
職
員
は
、
町
民
（
お

客
様
）
が
何
を
望
ん
で
い
る

の
か
を
常
に
考
え
な
が
ら
仕

事
を
す
る
こ
と
で
組
織
が
活

性
化
さ
れ
る
。

　
　
町
長
の
職
員
に
対
す
る

期
待
や
思
い
は
。

　
　

職
員
に
は
、「
自
分
た
ち

の
頑
張
り
が
阿
久
比
町
を
支

え
て
い
る
」
と
い
う
誇
り
を

持
ち
仕
事
に
臨
ん
で
ほ
し
い
。

　

す
べ
て
の
町
民
が
幸
せ
に

な
れ
る
よ
う
、
い
ろ
い
ろ
な

こ
と
に
、
果
敢
に
チ
ャ
レ
ン

ジ
し
、
い
つ
も
町
民
と
心
を

共
に
し
て
職
務
に
励
ん
で
ほ

し
い
。

　
　
職
員
の
人
材
育
成
へ
の

取
り
組
み
は
。

　
　

阿
久
比
町
人
材
育
成
基

本
方
針
に
基
づ
き
、
①
人
事

管
理
、
②
職
員
研
修
、
③
職

場
環
境
整
備
の
３
つ
に
分
け
、

人
材
育
成
を
進
め
て
い
る
。

　
　

　
　
人
事
評
価
の
マ
ニ
ュ
ア

ル
と
運
用
状
況
は
。

　
　

人
事
評
価
マ
ニ
ュ
ア
ル

に
基
づ
き
、
目
標
管
理
に
よ

る
業
績
評
価
を
年
２
回
実
施

し
、
能
力
に
応
じ
た
能
力
評

価
を
年
１
回
実
施
し
て
い
る
。

　
　
議
会
の
内
容
は
、
職
員

に
伝
わ
っ
て
い
る
か
。

　
　

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

の
活
性
化
を
強
化
し
つ
つ
、

Ｏ
Ｊ
Ｔ
を
生
か
し
、
各
部
局

間
の
緊
密
な
連
携
を
取
り
な

が
ら
、
計
画
的
か
つ
効
果
的

な
体
制
づ
く
り
に
努
め
る
。

　
本
町
で
は
「
阿
久
比
町
新

庁
舎
建
設
記
念
」
と
銘
打
っ

て
、
１
万
２
千
円
分
の
商
品

券
を
１
万
円
で
計
１
万
セ
ッ

ト
（
総
額
１
億
２
千
万
円
）

販
売
し
た
。

　
　
並
ん
で
も
購
入
で
き
な

か
っ
た
人
か
ら
の
、
意
見
や

苦
言
の
内
容
と
対
応
策
は
。

　
　

障
害
の
あ
る
方
等
へ
の

配
慮
や
、
購
入
限
度
額
、
販

売
方
法
に
関
す
る
意
見
を
い

た
だ
い
た
。
今
後
は
皆
さ
ま

に
納
得
し
て
い
た
だ
け
る
販

売
方
法
と
し
た
い
。

　
　
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
の
集

約
結
果
は
。

　
　

ア
ン
ケ
ー
ト
配
布
世
帯

は
９
０
０
世
帯
、
う
ち
２
４
１

世
帯
が
回
答
。
商
品
券
の
額
面

で
は
２
１
９
３
万
６
千
円
。

　

回
答
世
帯
の
う
ち
、
商
品

券
の
入
手
が
き
っ
か
け
と
な

っ
て
購
入
し
た
商
品
・
サ
ー

ビ
ス
が
あ
っ
た
世
帯
は
１
１

１
世
帯
。
商
品
券
で
の
支
払

い
に
合
わ
せ
追
加
支
出
し
た

現
金
等
が
あ
っ
た
世
帯
は
86

世
帯
。

　

回
答
世
帯
の
商
品
券
全
体

の
金
額
の
28.

58
％
が
新
た

な
需
要
で
あ
っ
た
。

　
　
町
内
取
扱
い
加
盟
店
へ

の
販
売
状
況
や
効
果
等
の
検

証
実
施
は
。

　
　

２
月
末
で
の
換
金
率
は

99.

６
％
で
あ
る
。
商
品
券

は
額
面
以
上
の
買
い
物
に
利

用
さ
れ
る
こ
と
か
ら
、
地
域

の
活
性
化
や
生
活
支
援
に
効

果
が
あ
っ
た
と
考
え
る
。

　
　
一
括
交
付
金
の
地
方
創

生
策
で
、
町
自
ら
が
考
え
行

う
も
の
で
な
い
と
意
味
が
な

い
の
で
は
。

　
　

住
民
生
活
を
緊
急
に
支

援
す
る
た
め
、
短
期
間
で
計

画
を
策
定
す
る
必
要
が
あ
っ

た
の
で
、
国
が
推
奨
す
る
事

業
内
容
と
し
た
。

　
　
地
域
経
済
へ
の
効
果
は

薄
く
、
税
金
の
使
い
方
と
し

て
不
公
平
で
は
な
い
か
。

　
本
町
と
し
て
今
後
、
プ
レ

ミ
ア
ム
商
品
券
の
販
売
は
や

め
る
べ
き
で
は
な
い
か
。

　
　

事
業
実
施
の
計
画
は
な

い
が
、
実
施
す
る
場
合
に
は

公
平
、
公
正
な
実
施
と
し
た

い
。

問問答 答

問答

　
　
役
場
は
、
人
事
や
予
算

等
が
す
べ
て
４
月
に
集
中
。

　
従
来
の
慣
行
に
と
ら
わ
れ

な
い
改
革
が
必
要
で
は
な
い

か
。
　
　

国
も
地
方
も
会
計
年
度

は
４
月
１
日
か
ら
翌
年
３
月

31
日
ま
で
と
法
で
定
め
ら
れ

て
い
る
。

　

国
、
県
、
近
隣
市
町
と
歩

調
を
合
わ
せ
る
に
は
４
月
ス

タ
ー
ト
が
ベ
ス
ト
と
考
え
る
。

　

人
事
異
動
は
柔
軟
に
対
応

す
る
。

　
　
仕
事
の
効
率
化
に
向
け

て
、
グ
ル
ー
プ
制
の
導
入
な

ど
組
織
の
フ
ラ
ッ
ト
化
は
。

　
　

本
町
は
４
部
、
15
課
、

41
係
で
組
織
。

事
務
・
事
業
は
お
の
お
の
細

分
化
さ
れ
、
各
係
が
所
管
。

　

係
間
の
連
絡
や
仕
事
の
ム

ラ
、
繁
閑
の
調
整
な
ど
の
課

題
に
対
し
、
部
課
長
が
調
整

し
、
適
切
に
対
応
し
て
い
る
。

　

ま
た
、
資
格
と
役
職
の
分

離
に
よ
る
人
員
配
置
は
、
現

段
階
で
は
考
え
て
い
な
い
が
、

今
後
グ
ル
ー
プ
制
の
効
果
な

ど
調
査
研
究
し
て
い
く
。

問答問答

問答

問答問答

問答問答問答

職員の人材育成
町の育成方針に基づき進める

プ
レ
ミ
ア
ム
商
品
券

生
活
支
援
に
一
躍

渡辺　功  議員
(新政会)

組
織
の
見
直
し

部
課
長
が
調
整

Ｏ
Ｊ
Ｔ
と
は…

 

Ｏ
ｎ 

ｔ
ｈ
ｅ 
Ｊ
ｏ
ｂ

Ｔ
ｒ
ａ
ｉ
ｎ
ｉ
ｎ
ｇ

 （
オ
ン 

ザ 

ジ
ョ
ブ

ト
レ
ー
ニ
ン
グ
）

の
略
で
、日
常
業
務
を
通

じ
た
従
業
員
教
育
の
こ
と
。

　

仕
事
の
遂
行
を
通
し
て
、

職
場
の
先
輩
が
後
輩
に

仕
事
を
教
え
て
い
く
こ
と
。
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